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ESTATUTO SOCIAL A UNIMED SUDOESTE PAULISTA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRACRDINARIA, REALIZADA- EM 27 DE DEZEMBRO DE 1994 E
ALTERADO EM ASSEMBLEIA GZRAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM
21 DE MARCO DE 2003, 13 DE JULHO DE 2004, 22 DE JULHO DE 2008, 15
DE SETEMBRO DE 2009, 1° DE MARGO DE 2011, 19 DE DEZEMBRO DE
2017, 16 DE JULHO DE 2019, 10 DE NOVEMBRO DE 2020, 12 DE JULHO DE
2022 E 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

Artigo 1 - A Unimed Sudoeste Paulista Cooperativa de Trabalho Médico é uma
cooperativa da area de salde para o exercicio da atividade médica, sociedade
cooperativa de natureza civil, de responsabilidade limitada, fundada em 27 de
dezembro de 1994, rege-se pela Lei n® 5.764, de 16 dezembro de 1971, ou outra
que venha a substitui-la, pela legislagdo complementar, por este Estatuto Social

e por seu Regimento Interno, tendo:

a) Sede e administragdo em Itapeva — Estado de Sao Paulo, estabelecida a
Avenida Coronel Acécio Piedade, n°® 771, Centro, Municipio de
Itapeva/SP, inscrita no Cadastro Nacional Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob o n° 66.916.305/0001-56:

b) Filiais — a Cooperativa podera abrir mudar de enderego e encerrar, na

area de sua atuacéo, estabelecimentos filiais para exercicio de suas
atividades por deliberagéo do Conselho de Administracao;

c) Foro Juridico o Central da Comarca de ltapeva/SP;

d) Area de acao, para efeito de admissao de cooperados, comercializacao
de planos e credenciamento de prestadores de servigos assistenciais,
além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo, circunscrita aos
municipios de Itapeva, Itararé, Apiai, Bardo de Antonina, Barra do
Chapéu, Buri, ltapirapua Paulista, Iporanga, Itabera, Itadca, Ribeirdo

Branco, Riversul, Bom Sucesso de Itararé, Nova Campmg e Taquarivai;

) e) “Prazo de duracgéo indeterminado; 5

f) Ano Social coincidido com o ano civil: /

/
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Il - OBJETIVOS

Artigo 2 - A Cooperativa teré& gor objetivo a congregacgao dos integrantes da
profissao médica, notadamente em relagéo a exploragao das atividades ligadas
ao atendimento de beneficiarios de planos de saude por si contratados, em nome
dos seus cooperados, para a sua defesa econémica-social, proporcionando-lhes

condicbes para o exercicio de suas atividades.

Paragrafo Primeiro — Para o desempenho das atividades profissionais dos
cooperados, a Cooperativa podera contratar servicos hospitalares, laboratoriais
e afins, tudo para o fim de se possibilitar a efetiva prestagéo do ato medico, como

complementacéo das suas atividades de assisténcia médica.

Paragrafo segundo — Estd compreendido no objeto social a execugao de atos
cooperativos, direcionados, entre outros, a oferta coletiva de seus servicos,
assinatura de contratos com beneficiarios, cobranga e recebimento do preco de
valor referencial, na forma do art. 4°, inciso VII, da Lei n°® 5.764/71, e apuragao e
atribuicio aos cooperados das despesas da Sociedade, tudo mediante rateio na

proporcéo direta da fruigdo dos servigos da Sociedade.

Paragrafo Terceiro — A Cooperativa, respeitando os valores e principios do//(

cooperativismo, passara a exercer sua fungéo social dentro da comunidade que
esta inserida, incluindo a responsabilidade socioambiental como forma de gestao
estratégica e de negdcio, com o intuito de contribuir de forma ética e transparente
para ajudar a melhorar as condigdes sociais e ambientais nos municipios de sua

area de abrangéncia.

Paragrafo Quarto - A cooperativa rege-se pelas praticas de governanca
operativa, adotando condutas adequadas de gestado de riscos e controles
internos, seguindo principios éticos no relacionamento com cooperados,

colaboradores beneficiarios, parceiros e sociedade em geral/

J
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Artigo 3 - o cbietivo da Cooperativa corresponde
a atividade econdmica realizada por intermédio do exercicio profissional dos

médicos cooperados, competingo-lhas atuar em todos os ramos dessa atividade.

Paragrafo Primeiro — No cumprimento de suas finalidades, a Sociedade podera
assinar, em nome de seus cooperados, contratos com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou mesmo com pessoas fisicas, tendo como objeto a

atividade econdmica de seus associados, vistos coletivamente.

Paragrafo Segundo - Poderd também em nome de seus cooperados,
realizarem os negdcios-meio indiretamente ligados a sua finalidade social,
colocando o produto dos mesmos a disposicdo dos cooperados e ou

beneficiarios.

Paragrafo Quarto — Nos contratos celebrados, a Cooperativa agira em
conformidade com a sua finalidade de representar os cooperados coletivamente,

agindo, na pratica, como instrumento de contratagéao deste.

Paragrafo Quinto — Os cooperados executardo os servigos objeto da
Cooperativa nos seus consultérios, hospitais ou outros lugares onde exergam
atividade de natureza individual, assistencial, profissional e médica, dentro do
principio de igualdade e de observancia dos postulados éticos do exercicio

profissional.
Paragrafo Sexto - Compete ainda a Sociedade:

| — Instalar escritorios regionais, representagdes em qualquer local de sua area

de atuacao.

Il = Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, equipamentos,

maquinas, ferramentas, pecas e outros insumos destinados as atividades

}}\ profissionais dos associados. T
//% e
i Il — Para melhor prossecugdo de seus fins sociais, a Unimed podera instalar
departamento préprio para que seus cooperados coloquem a disposi¢éo dos
S — ~—«-r‘-t»ii'beneficiérios de seus servigos, para uso ou consumo, os bens e produtos,

especificamente, Uteis e necessarios a continuidade da assistéficia prestada.
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IV — Associar-se a outras.cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau,

bem como outras sociedades ndo cooperativas dentro dos limites da lei.

Paragrafo Sétimo — A sociedade promovera assisténcia aos cooperados, aos
seus dependentes legais e aos empregados, de acordo com as disponibilidades
e possibilidades técnicas, na conformidade das instituicdes que forem baixadas
para a utilizacdo da Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(RATES), nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Oitavo — Promovera a educagéo cooperativista dos associados e
participara de campanhas e programas de expansédo do cooperativismo e de

modernizagéo de suas técnicas.

Paragrafo Nono — As despesas decorrentes das atividades previstas nos
paragrafos 6°, 7° e 8° além de outras necessarias ao cumprimento dos fins
sociais da Unimed, serdo rateadas entre os cooperados na propor¢ao direta da
fruicdo dos servicos, de acordo com a norma contida no art. 80, da Lei n°
5.764/71.

Artigo 4 - A Cooperativa s6 realizara atos ndo cooperados em carater
excepcional, especificamente quando o interesse comum dos soécios
determinarem a contratacédo de profissional médico que néo pertenca ao quadro
de cooperados. Nas atuacdes que caracterizem esta circunstancia hipotética, a
atividade da Sociedade estara subordinada ao recolhimento dos tributos
correspondentes, destinando-se eventuais positivos a Reserva de Assisténcia

Técnica, Educacional e Social.
Ill- COOPERADOS

Artigo 5 - Poderao associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade

técnica de acordo com o artigo 4°, inciso “I”, da Lei n° 5.764/71, todos aqueles

que, tendo livre disposicao de sua pessoa e bens, concordem com o presente

Estatuto, atuem na area de agao fixada no artigo 1°, possuam titulo de residéncia
meédica reconhecida ou titulo de especialista emitido pela Associagcao Médica
B/rasileira (AMB) e exercam a atividade econdmica objeto da Sociedade, néo

- ""j:‘:e)Qercendo qualquer atividade prejudicial ou que colida cofh os interesses e
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objetivos da atividadz econémice da Cooperaiiva, devidamente habilitados pela
inscricdo nos orgaos profissionais, econémicos e fiscais exigidos por lei e
satisfacam os requisitos exigidos por este Estatuto e pelo Regimento Interno da

Cooperativa.

Paragrafo Unico — Consideram-se impossibilidades técnicas aquelas que
inviabilizarem a manutencdo da estabilidade socioeconémica e financeiro-

mercadologica da Cooperativa, no que se refere a estabilidade:
| — Técnico profissional,

Il — Técnico cooperativa,

lll — Estatuaria,

IV — Econbémica e

V — Mercadologica.

Artigo 6 - O numero de cooperados serd ilimitado quanto ao maximo, nao

podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Paragrafo Primeiro — Para cooperar-se, o candidato devera, preliminarmente,

participar de entrevistas e palestras mostrando as caracteristicas, direitos e

obrigagdes da associagdo em cooperativa, preenchendo, depois, a proposta de ("

admissao na Sociedade e cumprimento integralmente os requisitos de admissao
exigidos pelo Regimento Interno, Conselho Técnico e Conselho de

Administragao.

Paragrafo segundo — Verificadas as declaragbes constantes na proposta e
registrado o preenchimento dos requisitos legais, estatuarios e regimentais do
candidato para o exercicio da atividade objeto da Sociedade, o Conselho de
Administracéo, apos parecer favoravel do Conselho Técnico, deliberara sobre o

pedido.

Paragrafo Terceiro - Em caso de parecer desfavoravel do Cdnselho Técnico,

podera ser negada a admissdo do candidato. //




Av. Cel Acacio Piedade, n” 771
18450-180 - Centro - itapeva - 5P
1. (15) 3524-9000

Paragrafo Quarto - Aceito o padido de admiss30, o novo cooperado assinara o
livro de matriculas, junto com o presidente da Cooperativa. No ato de admisséao
e para validade desta, o associado subscrevera e integralizara as quotas-partes
do capital social da Cooperativa. jespeitando o parametro minimo disposto neste

Estatuto.

Paragrafo Quinto - No ato de admissédo, o cooperado firmara documento
manifestando concordancia com as disposi¢cdes estatutarias e regimentais da
Cooperativa, comprometendo-se a néo praticar atos que possam colidir com as

finalidades, interesses e objetivos da Sociedade.

Artigo 7 - Cumprindo o disposto no artigo 5°, o cooperado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigagbes decorrentes da lei, deste

Estatuto e das deliberagdes tomadas pela Cooperativa.
Artigo 8 - O cooperado tem direito a:

a) Participar de todas as atividades que constituem objeto da Cooperativa,
com ela operando na realizagao de atos cooperativos e em todos os seus
setores;

b) Votar nas Assembleias Gerais e ser votado para os cargos sociais,
respeitadas as restricdes deste Estatuto;

c) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo
ainda, a partir do ultimo més do ano social que anteceder a Assembleia 1
Geral Ordinaria, até a data da realizagdo da mesma, consultar na sede
social o balango geral e os livros contabeis;

d) Demitir-se da Sociedade;

e) Obter, a qualquer tempo, quaisquer informagdes sobre os negocios da
Cooperativa, devendo, para tanto, formular pedido por escrito a

administracao da Sociedade.

Artigo 9 - Fica impedido de votar e ser votado na Assembleia Geral o cooperado

que:

)Y— a) ‘Tenha sido admitido depois de convocada a Assembl

A

)
6/M7
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b) Nao tenha operado, -sob qualquer forma, com a Cooperativa, nos 12
(doze) meses anteriores ao més da Assembleia;

c) Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que tenha
deixado as suas fungdes, art.31 da Lei n°® 5.764/71.

d) Esteja cumprido pena de suspensao;

e) Esteja em mora com a Cooperativa.
Artigo 10 - O cooperado se obriga a:

a) Realizar as atividades econdmicas que constituem objeto da Cooperativa,
cumprindo, conforme as disposicdes do regulamento interno ou das
instrugbes dos 6rgdos sociais, os contatos celebrados em nome dos
socios;

b) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos desde
Estatuto e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais
que forem estabelecidos, de acordo com o art. 80, da Lei Federal n°
5.764/71, pelo Conselho de Administracao.

c) Cumprir disposicdes da lei, do Estatuto e das disposicdes
regulamentares da Cooperativa, bem como respeitar as deliberacées dos
orgéos sociais da Sociedade;

d) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa e
participar ativamente do seu desenvolvimento;

e) Concorrer com o que lhe couber, nos termos e disposicbes legais e

estatutarias, no rateio das despesas da Sociedade;

Pagar sua parte em eventuais perdas do exercicio social,
proporcionalmente ao nivel da produgdo das operagbes que realizou com
a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente ou ndo utilizado
para tal por determinagao da Assembleia;

Prestar a Cooperativa os esclarecimentos relacionados com o exercicio

da atividade que lhe facultou associar-se;

<

Destinar a Cooperativa toda a capacidade de pr?dugéo com ela

comp‘r‘smetida; //?//\,)

\
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i) Solicitar, previamente < por escrito, a interrupgao temporaria das suas
atividades profissionais, quando superiores a 30 (trinta) dias;

i) Exercer suas atividades profissiorrais no local de atuacéo determinado e
compromissado com a Cooperativa, pelo Conselho de Administragdo, ao
associar-se;

k) Zelar pelo patriménio econdémico-financeiro, moral e material da

Cooperativa.

Artigo 11 - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais assumidas com terceiros, até o valor total das quotas-partes

com que se comprometeu para a constituicdo do capital social.

Paragrafo Unico — A responsabilidade do cooperado somente podera
ser invocada, depois de judicialmente exigida a da Cooperativa e perdura até a
aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que se registrou

o seu desligamento.

Artigo 12 - A demissao do cooperado, que nao podera ser negada,

dar-se-a unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por

este levada ao Conselho de Administragéo, em sua primeira reuniao e averbada// <

no Livro de Matriculas mediante termo assinado pelo Presidente.
Artigo 13 - Os procedimentos e os motivos pelos quais o Conselho

de Administragao devera suspender, temporariamente, o cooperado de suas

atividades profissionais, serao fixados pelo Regimento Interno.

situacgdes:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a /l(
Cooperativa ou que colida com seus fins;

b) Deixe de cumprir disposi¢des da lei, do Estatuto, do Regimento Interno
ou deliberagcbdes assembleares tomadas pela Coopera%;)

e )
— o
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c) Deixe de opéerar.com: a Cooperativa por 12 (doze) meses
consecutivos, com exceg¢ado para os cooperados com mais de 65 anos
de idade que tenham se cooperado ha pelo menos 10 (dez) anos;

d) Passe a exercer atividaces aconémicas em iniciativas que sejam
consideradas prejudiciais a Cooperativa ou conflitantes com suas
finalidades;

e) Deixe de oferecer disponibilidade de atendimento aos beneficiarios em
seu consultério;

f) Recusar o atendimento de beneficiarios sem justificativa;

g) Cooperado que venha a ser condenado judicialmente em matéria
criminal ou civil por ato que envolva procedimento irregular na
administragdo de bem comum;

h) Divulgue informagées relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a
Cooperativa, que possam prejudicar as suas atividades:

i) Cometa qualquer outra infragdo considerada de natureza gravissima

prevista no Regimento Interno.

Artigo 15 - A eliminagao sera decidida pelo Conselho de Administracao, depois
de procedimento, regulado pelo Regimento Interno, no qual o implicado tenha
plena liberdade de manifestagao e defesa. Os fatos determinantes da eliminacao
e os fundamentos juridicos da medida deverdo constar em um “termo de
eliminagéo”, lavrado em ata e transcrito no livro de matriculas, sendo assinado

pelo Presidente da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro — Copia auténtica da decisdo sera remetida, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ao interessado, por processo que comprove as datas

da remessa e do recebimento.

Paragrafo Segundo — O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da notificagéo, interpor recurso,

que tera efeito suspensivo, a Assembleia Geral.

grafo anterior, pautar a discussao e deliberacdo do recur
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Assembleia que for convocada na Cooperativa gualquer que seja seu tipo

(ordinéria ou extraordinaria).

Artigo 16 - A exclusdo do Cooperado sera feita: (a) por sua morte; (b) por
incapacidade civil ndo suprida; (c¢) por dissolugado da pessoa juridica; e (d) por
deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso e/ou permanéncia no

quadro social.

Paragrafo Unico — A responsabilidade de Cooperado, para o demitido,
eliminado ou excluido, somente termina na data da aprovacéo, pela Assembleia,

do balango e contas do ano social em que ocorreu o seu desligamento.
Artigo 17 - E vedada a readmissao de cooperado eliminado da Cooperativa.

Artigo 18 — Admite-se a readmisséo de cooperado que tenha pedido demisséo,
a juizo dos Conselhos de Administragdo e Técnico, e desde que o interessado
subscreva e integralize o nimero minimo de quotas-partes de capital vigentes

para se associar.

IV — CAPITAL SOCIAL

Artigo 19 - O capital social é limitado quanto ao maximo, variando conforme o/" /
numero de quotas-partes subscritas ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$

15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

Paragrafo Primeiro — O capital social é dividido em quotas-partes do valor

unitario da moeda corrente.

Paragrafo Segundo — Somente sera admitido como Cooperado o interessado
que preencher os requisitos legais, estatutarios, regimentais e das deliberagdes
do Conselho de Administragéo, que subscreverem e integralizarem no minimo
50.000,00 (cinquenta mil) quotas-partes do capital social € no maximo tantas

quantas cujo valor ndo exceda 1/3 (um tergo) do capital social, para cada

. P //1 /.‘,,
associado. /A ya’:
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Paragrafo terceiro — A Ascemibleia Geral medranie proposta do Conselho de
Administracao revera os valores vigentes das quotas-partes e o minimo de
quotas-parte a ser subscrito e integralizado pelo associado, no ato da sua

admissao.

Artigo 20 - O cooperado ao ser admitido na Cooperativa obriga-se a subscrever
o minimo de quotas-partes, determinado neste Estatuto e integraliza-las em

moeda corrente a vista ou em prazo aprovado pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico — Somente apds o pagamento do valor das quotas-partes
subscritas pelo interessado, aprovado pelo Conselho de Administracéo, serdo

ultimados os tramites da sua cooperativagao.

Artigo 21 - A restituicdo de capital e das sobras liquidas nas hipoteses de
demissao, eliminacdo ou exclusdo de cooperado sera sempre feita apds a

aprovagao do Balango Patrimonial do ano em que houver o seu desligamento.

Paragrafo Unico — Caso a restituicdo do capital social possa afetar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta se fard em prazo
maximo de 5 (cinco) anos e condigbes a serem estabelecidas pelo Conselho de

Administracao.

£
Artigo 22 - As quotas-partes sdo indivisiveis e intransferiveis, ndao sao-

negociaveis nem com a Cooperativa e nem com terceiros e o falecimento do
cooperado ndo faz de seus herdeiros socios da Cooperativa, tendo esses apenas
direito a receber o capital realizado, mais as sobras liquidas e responsabilidades

pelas obriga¢des por aquele assumidas.

Artigo 23 - Ao capital social integralizado por decisdo da Assembleia Geral,

quando apuradas sobras ao final do ano social, poderao ser creditados juros de

/AN

até no maximo de 12% (doze por cento) ao ano.
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“Artigo 27 - Nao havendo “quérum” para a instalagdo da Assembleia Geral,

~convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova série de trés
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V — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24 - Assembleia Geral, que pcdera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é o
orgao supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei deste

Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

Paragrafo Unico — Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderao
ser convocadas para uma mesma data e local, constando no mesmo edital de

convocacgao, tendo pautas individualizadas e definidas no mesmo.
Artigo 25 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente.

Paragrafo Primeiro — 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condigdes de
votar, podem requerer ao Presidente a sua convocacdo e, em caso de recusa,

convoca-la eles proprios.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal podera convoca-la se ocorrerem

motivos graves e urgentes.

Artigo 26 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 7
10 (dez) dias para a primeira convocacdo. Apés uma hora da primeira/ /.
Y

convocagéo realiza-se a segunda, e mais uma hora para a terceira convocagao:

Paragrafo Primeiro — Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicbes
para os Conselhos de Administragdo e Técnico, serd obedecido o prazo

determinado no artigo 41 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - As trés convocagées poderédo constar de um Unico edital,

desde que neles fiquem expressos os prazos para cada uma delas.

convocagdes, cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (déz) dias, em

/ A
editais distintos. /N
7y /)
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Paragrafo Unico - Se ainda nZo houver ‘quérum’”, sera admitida a intencéo de
se dissolver a Cooperativa, de fato que serd comunicado as autoridades

competentes.
Artigo 28 - O Edital de Convocacgéo da Assembleia Geral devera conter:

a) A denominagdo da Cooperativa seguida da expressdo “Convocacao da
Assembleia Geral ordinaria e/ou Extraordinaria”;

b) Dia e a hora da reunido, em cada convocacgao, assim como o local de sua
realizagao;

c) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

d) Numero de cooperados existentes na data da publicacdo do Edital de
Convocacéo, para efeito de calculo do “quérum” de instalacéo;

e) Prazo para eventuais impugnacdes aos termos do edital;

f) A data e a assinatura do responsavel pela convocacéo.

Paragrafo Primeiro - No caso de a convocacgdo ser feita por
cooperados, o Edital sera assinado por todos aqueles que solicitaram a

Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - O Edital de Convocacao sera afixado em locais
visiveis, nas principais dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de
circulagao local e comunicado aos cooperados por circular nos enderecos por
eles comunicados a Cooperativa.

Artigo 29 - O “quérum” minimo exigido para a instalacéo da Assembleia Geral é

0 seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em condi¢cdes de votar, na primeira

convocacgao;

b) Metade e mais 1 (um) dos cooperados, na segunda convocagao;

=== ¢) Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocacao. /\7/&
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Paragrafo Prineirc — O nimern de cooperados presentes, em cada
convocacgao, sera comprovado pelas assinaturas apostas no “Livro de Presenca

as Assembleias Gerais”.

Paragrafo Segundo - O livro de presenca sera encerrado sempre no
horario da terceira convocagéo, apds assinatura de todos os presentes, podendo
os cooperados que comparecerem com atraso participar das discussées da

pauta, porém, sem direito a voto.

Artigo 30 - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente da
Cooperativa e secretariada por qualquer dos cooperados presentes indicado

pela Assembleia.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral que for convocada por grupo
de cooperados serad aberta pelo primeiro signatario do Edital e presidida por

cooperado escolhido na ocasiao.

Artigo 31 - O ocupante de cargo social, bem como o cooperado, ndo

podera votar na decisdo de assunto que a ele se refira, de maneira direta ou

N

indireta, entre eles o de prestagao de contas, mas no fica privado de tomar parte /*

nos debates.

Artigo 32 - Na Assembleia Geral em que forem discutidos o Balanco
Patrimonial e as contas, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho de

Administragéo, do Balango Patrimonial, das pegas contabeis e do parecer do

Conselho Fiscal, o Presidente suspendera os trabalhos e convidara o plenario a
Ve indicar um cooperado para dirigir a discuss&o e votagédo da matéria.

Paragrafo Primeiro - Transmitida a direcdo da Assembleia Geral, o
Presidente permanecera no plenario para prestar os esclarecimentos que lhe

—————Tforem solicitados, reassumindo a presidéncia depois de votada a matéria.

N

\
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Paragrafo Segundo - Se a Assembleia Geral estiver secretariada por
ocupante de cargo social, este devera ser substituido por cooperado indicado

pelo plenario, reassumindo apos a voiagao da matéria.

Artigo 33 - As decisdes das Assembleias Gerais somente poderao
versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacgao e os que com eles
tiverem direta e imediata relagéo.

Paragrafo Primeiro — Habitualmente, a votacao sera a descoberto,
mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo entéo, as

normas usuais do mesmo.

Paragrafo Segundo - O que ocorrer na Assembleia Geral
devera constar em ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das
Assembleias Gerais, lida, discutida, votada e assinada no final dos trabalhos,
pelo Presidente, pelo Secretario, por um minimo de 10 (dez) cooperados

designados pelo plenario e por todos os cooperados que queiram fazer.

Paragrafo Terceiro — As decisdes das Assembleias Gerais seréo

tomadas pelo voto pessoal, tendo cada cooperado direito a 1 (um) voto.

Artigo 34 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleigao

ou destituicdo dos membros do Conselho de Administragéo, Técnico e Fiscal.

Artigo 35 - Ocorrendo a demissao ou destituicdo de membros, que
possa afetar a regularidade dos Conselhos de Administragéo, Técnico e Fiscal,
podera a Assembleia Geral designar cooperados para exercerem cargos,

/”‘ _provisoriamente, até a eleigao e posse dos novos, 0 que devera ocorrer no prazo

( maximo de 30 (trinta) dias.

/
i’/{ Artigo 36 - A Assembleia Geral Ordinaria retune-se, obrigatoriamente,

. uma vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) meses seguintes ao termino do ano

/
/ g
7/ 4
)1—3

)social, cabendo-lhe especialmente:
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_Conselho de Administracao, desonera os membros deste de responsabilidade
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a) Deliberar sokre a prestacdo de contas do exercicio anterior,
compreendendo o relatério do Conselho de Administragéo, o Balango
Patrimonial, o Demonstrativo da Conta Sobras e Perdas, com o
parecer do Conselho Fiscal;

b) Dar destino as sobras ou repartir as perdas;

c) Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracao para o ano entrante;

d) Fixar os honorarios da Diretoria Executiva e as Cédulas de Presenca
do Conselheiro de Administragéo, Técnico e Fiscal, de acordo com o
tempo a disposicdo da Cooperativa, como contraprestagao
equivalente a pratica de atos cooperativos.

e) Eleger os componentes dos 6rgaos de administragcado, do Conselho

Fiscal e de outros quando for o caso.

Paragrafo Primeiro - As deliberagées da Assembleia Geral Ordinaria
serdo tomadas pela maioria simples dos votos, observando-se o que dispbe o

paragrafo 3°, artigo 33, deste Estatuto.

ll. ”

Paragrafo Segundo — A ordem de disposi¢do da pauta nos (itens “a
a “e”), elencadas no caput deste artigo, devera obrigatoriamente ser seguida, so6
podendo ocorrer inversdo por deliberagdo da prépria Assembleia quando ja

instalada.

Paragrafo Terceiro — Os membros e candidatos aos Conselhos de
Administracédo, Técnico e Fiscal ndo poderédo votar na deliberagdo do item “d”

desde artigo.

N

|

Artigo 37 - A aprovacgao do Balango Patrimonial, das contas e do
para com a Cooperativa, salvo por erro, dolo, fraude ou simulagéao, bem como

por infracao legal, estatuaria e regimental.

Artigo 38 - A Assembleia Geral Extraordinaria reine-se sempre que  /

necessaria e tem poderes para deliberar sobre qualquer assunto ;7 mteresse da

) /?/ \ A.
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Cooperativa, desde que conste expressamente ac Edital de Convocacao (artigo
46 da Lei n® 5.764/71).

Paragrafo Primeiro - E de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:
a) Reforma do Estatuto Social;

b) Fuséo, incorporagédo ou desmembramento da Cooperativa;

¢) Mudanga do objetivo da Cooperativa;

d) Dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeacéao do seu liquidante;
e) Contas do liquidante e

f) Aquisicdo, oneragéo e alienacéao de bem imovel.
Paragrafo Segundo - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos)
dos cooperados presentes, no momento da votagdo, para tornar validas as
deliberagdes de que trata este artigo.

VI - ELEICOES

Artigo 39 - As eleigdes para os Conselhos de Administragéo, Técnico

e Fiscal serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os

mandatos se findarem.

Paragrafo Unico — A inscrigao dos candidatos para o Conselho Fiscal

sera dissociada e totalmente independente da realizada para os Conselhos de

Administracdo e Técnico, sendo que para estes Ultimos, devera ser feita a

inscricdo em conjunto e em uma mesma chapa.

Artigo 40 - No caso da inscricdo de uma Unica chapa para os

)
_Gonselhos de Administragdo e Técnico, podera ser adotado o sistema de

P —

e o
e aclamacao.

Artigo 41 - O Edital da Convocagao para a Assembleia Geral /

7 y
oy
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Técnico sera publicadc corm antecedéncia de no. minimo 30 (trinta) dias, bem

como obedecera as determinagdes do paragrafo 2°, artigo 26, deste Estatuto.

Artigo 42 - Somente -sera aceita a inscrigdo de chapa que

compreende a totalidade dos cargos em disputa.

Artigo 43 - A inscricdo das chapas para os Conselhos de
Administracdo e Técnico devera ser feita até 10 (dez) dias antes da Assembleia

Geral, prazo este improrrogavel.

Paragrafo Primeiro - Quando houver eleicdo apenas para o
Conselho Fiscal, a inscricdo dos candidatos devera ser feita até 5 (cinco) dias

antes da Assembleia Geral, obedecendo-se ao determinado neste Estatuto.
Paragrafo Segundo — A inscricdo sera requerida, por escrito, por
quem encabecgar a chapa, devendo o requerimento ser entregue na secretaria

da Cooperativa, no seu horario normal de funcionamento, mediante protocolo.

Artigo 44 — A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacgéo

\

nominal dos cooperados que a integram com a indicagédo dos cargos em que p
/
concorrem, especificando cargos de diretoria e de conselheiros titulares e/

suplentes;

Paragrafo Primeiro - A eleicdo do Conselho Fiscal se fara através da

candidatura individual dos cooperados para o cargo, sendo eleitos os 06 (seis)

primeiros candidatos com maior nimero de votos.

N\ Paragrafo segundo - Devem os candidatos firmar os seguintes
}gcumentos que ser&o anexados ao requerimento:
o st - a) Declaragao de néo ser pessoa impedida por lei e condenada a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo /2'(,‘\_

publico, ou crime falimentar de prevaricagéo, peita ou suborno,

A}/ " /? - /7
/QA (o 13‘,
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concussac, peculate, ou.contra a‘economia popular, a fé publica
ou a propriedade, nos termos do artigo 51 da Lei n® 5.764/71;

b) Declaracdo de naa ser parente até o 2° (segundo) grau, em linha
reta ou colateral, e -quaisquer outros candidatos, aos conselhos
de Administragdo, Técnico ou Fiscal;

c) Declaragdes de bens;

d) Cumprir as disposigées da Resolugado Normativa n° 311 de 1° de
novembro de 2012 da Agéncia Nacional de Salde Suplementar

ou qualquer outra que a substitua.

Artigo 45 — N&o sera permitido o registro de candidatos, embora para
cargos diferentes, em mais de um cargo, com exceg¢do dos Delegados da

Federacgao.

Paragrafo Primeiro - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera
a inscrigao da chapa cujo registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-
se o registro da que vier em seguida, mas facultando-se a substituicdo do

candidato, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas apos a inscricao.

Paragrafo Segundo - A chapa que indicar o mesmo candidato para

mais de um cargo tera o seu registro indeferido.

Paragrafo Terceiro - Somente sera inscrita a chapa que satisfizer

todas as exigéncias legais deste Estatuto e do Regimento Interno da

Cooperativa.
r*‘ Artigo 46 - Se a votacao for secreta, sera adotada, para cada chapa, :
uma cédula onde a relagdo nominal dos candidatos e cargos a que concorrem \
seguindo a mesma normativa para os cargos do Conselho Fiscal. \
éflr//z : = ) So oo
— Artigo 47 - Em caso de empate, serdo realizadas novas eleicées, na //l L\
/M

\primeira Assembleia Geral, até que uma das chapas seja vencedora e

possada.

X z

\ /L\J }/ el
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Paragrafo Unico — Seguira o transcrito no caput, em caso de empate

para os cargos do Conselho Fiscal

Artigo 48 — Na possibilidade de nenhuma das chapas poder ser
declarada vencedora e empossada, sera convocada nova Assembleia Geral no
prazo de maximo 30 (trinta) dias, abrindo-se novamente, o processo de inscricao
de chapas e observando-se o disposto neste Estatuto para elei¢des.

Paragrafo Unico — Seguira o transcrito no caput, em caso de empate

para os cargos do Conselho Fiscal.

Artigo 49 — A posse dos ocupantes dos cargos sociais sera realizada

na Assembleia Geral em que foram eleitos.

Artigo 50 - Os mandatos dos membros do Conselho de
Administracdo, Técnico e Fiscal, perduram sempre até a data de realizagao da
Assembleia Geral Ordinaria, que corresponde ao ano social em que os mandatos

se findam.

VIl — DA ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA

Artigo 51 — A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao
composto de 09 (nove) membros, todos cooperados, contendo uma Diretoria '4

Executiva composta por 4 (quatro) membros eleitos designados.

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;
) c) Diretor Superintendente;

d) Diretor Financeiro;

e) 05 (cinco) Conselheiros Vogais
Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho de Administracao /

terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatoria a renovagécj, no minimo,

( | /
v s }/ 20{/\ 2" )



/Aéministragéo devera convocar a Assembleia Geral para o preenchimento das

~——— vagas em prazo maximo de 30 (trinta) dias.
T~

3 Paragrafo Segundo - O substituto exercera o cargo/gomente até o
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1/3 (um tergo) do total, sem possbilidade ae uma reeleicdo consecutiva ao

mesmo cargo.

Paragrafo Segundo — Os miembros do Conselho de Administracéo
nao poderao ter entre si lagos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha

reta ou colateral.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administragcao reger-se-a pelas
seguintes normas:

a) Reune-se, ordinariamente, conforme o regimento interno e
extraordinariamente sempre que necessario por convocagao
do Presidente, da maioria do proprio Conselho de
Administracao ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal,

b) Delibera, validamente, com a presenca da maioria dos seus
membros, proibida a representacdo, sendo as decisdes
tomadas pela maioria simples dos votos, reservado ao

Presidente o exercicio do voto de desempate;

Paragrafo Quarto — As suas deliberagdes serao consignadas em ata

circunstanciada, lavrada no “Livro de Ata das Reunides do Conselho de ,

Administracao” e assinada pelos participantes da reuniao. /
Artigo 52 - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias de
qualguer dos membros da Diretoria Executiva, sera indicado pelo Conselho de

Administracao o seu substituto (entre seus membros).

Paragrafo Primeiro — Se houver 4 (quatro) ou mais vagas no

Conselho de Administragéo, o Presidente, ou um dos membros do Conselho de

final do mandato de seu antecessor.
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Paragrafo Terceiro - O membro do Conselho de Administragdo que,
sem justificativa faltar a 3 (trés) reuniées censecutivas ou a 6 (seis) alternadas,

no periodo de 1 (um) ano, perdera o cargc automaticamente.

Artigo 53 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisées ou recomendacdes da
Assembleia Geral, planejar e tragar as normas para as operacgdes e servicos e

controlar os resultados.

Artigo 54 — No desempenho de suas funcgdes, entre outras cabem-
lhe as seguintes atribuicées:

a) Deliberar sobre a admissdo, demissdo, suspensao,
eliminagado, exclusdo ou aplicagdo de penalidade ao
cooperado;

b) Deliberar sobre a convocagéao da Assembleia Geral;

c) Estabelecer as normas para o funcionamento da
Cooperativa, em forma de instrugdes, observadas as

disposi¢coes desde Estatuto e do Regimento Interno;

d) Fixar as despesas de administragdo, em orgcamento anual r
que indique a fonte de recursos para a sua cobertura; / ‘

e) Estabelecer as normas de controle das operagbes e
servigos, verificando mensalmente, no minimo, o estado
econdmico — financeiro da Cooperativa, balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

f) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros
e dos meios necessarios ao atendimento das operacgdes e
Servigos;

g) Fixar as normas para admissdo e demissdo dos

empregados e profissionais a servigo da Cooperativa,
quando necessario. u
h) Contratar se necessario, os servicos de guditoria, nos /z

termos do artigo 112, na Lei n°® 5.764/71: \l
/( .
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i) Contrafar, .~ sempre " que.~ julgar conveniente, o
assessoramento de  técnico para auxilia-lo no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar
que seja apresentaco. previamente, projeto ou parecer
sobre questoes especificas (artigo 48 da Lei n°® 5.764/71);

J) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro
de fidelidade para os empregados da Cooperativa que
manipulem dinheiro ou valores;

k) Indicar o Banco ou Bancos onde devem ser feitos os
depdsitos do numerario disponivel, bem como fixar o limite
maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;

[) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, ceder direitos,
com expressa autorizagao da Assembleia Geral;

m) Contrair obrigagées, transigir, adquirir bens moéveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

n) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras
aplicaveis, bem como pelo atendimento da legislacéo
trabalhista, fiscal, previdenciaria e outras;

o) Deliberar sobre critérios e requisitos de admissdo de

cooperados por razdes técnicas ou impossibilidade técnica

prestacao de servigos;

p) Deliberar sobre a localidade de atuacdo dos associados,
quando da sua cooperativagao frente as necessidades da
Cooperativa;

q) Deliberar sobre os prazos e condigdes de integralizacao do
valor das quotas-partes subscritas pelo associado, bem

como sobre o prazo de devolugdo da mesma quando do

seu desligamento da Cooperativa, considerando a situacéo
econdmica e financeira da Cooperativa na ocasiao; q ‘

Z
r) Executar suas atividades preferencialmente com entidades / v

7N

cooperativas, sempre que tecnicamente

A S

L7
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s) Deliberar sobre & esco'ha dos 3 (trés) coordenadores: da
auditoria médica, do servico de atencdo a saude e das
unidades regionais de-atendimento;

t) Os indicados peio-Conselho de Administragdo a que se
refere a alinea anterior, ndo poderdo ser membros dos
Conselhos Técnico, de Administracdo e Fiscal.

u) Elaborar, juntamente com a Diretoria Executiva, o
planejamento estratégico, visando estabelecer os objetivos
e direcionar a atuagdo da cooperativa, monitorando o
alcance de seus resultados.

v) Excepcionalmente, o Conselho de Administragcdo podera
autorizar a contratagdo de médicos nao cooperados,
exclusivamente para execugao de servicos hospitalares e
ambulatoriais, conforme as instrugbes previstas no
Regimento Interno.

w) Excepcionalmente, nas cidades onde nao haja médicos de
determinada especialidade necessaria ao adequado
atendimento aos beneficiarios, o Conselho de

Administragcdo  podera contratar, temporariamente,

médicos nao cooperados com ou sem certificado de
residéncia médica do Ministério da Educacao ou titulo de /,
especialista reconhecido pela Associagdo Médica.

Brasileira ou Conselho Federal de Medicina.

Artigo 55 - O Conselho de Administracdo podera criar, ainda

Comissdes Especiais, transitérias ou nado, observadas as regras estabelecidas

neste Estatuto e Regimento Interno para estudar, propor, planejar e coordenar a |,

ol solucdo de questdes especificas.

N——

Artigo 56 — Os membros do Conselho de Administragcdo nao seréao

"_w—.‘»-—fpﬁoalmente responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da :

"
€ seus atos, /‘L \
solidariamente ao procederem de forma culposa. g "

Cooperativa, mas responderdo pelos prejuizos resultantes
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Artigo 57 — Compete a Diretoria Executiva praticar as medidas uteis

e necessarias para o bom e efetivo cumprimento dos atos aprovados pelo

Conselho de Administragao, cabendo-Ine, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a)

b)

Assumir obrigagcdes ou exercer direitos em qualquer ato que acarrete
responsabilidades para a cooperativa;

Elaborar a pauta de convocagéo da reunido do Conselho de
Administracdo e, se necessario, avaliar inclusdo de temas sugeridos
pelos Conselhos, Comissdes e demais cooperados;

Participar na elaboragéo do planejamento estratégico, bem como
executar as agdes definidas, visando alcangar os objetivos tracados;
Inteirar-se dos fatos e tomar as decisdes do dia a dia da cooperativa,
devendo comunicar, através de normas e instrugées, aquelas que forem

relevantes para todos os cooperados e colaboradores;

Artigo 58 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes

atribuicoes:

a) Supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

b) Executar as transagdes financeiras, em conjunto com o
Vice-Presidente, Superintendente ou Diretor
Financeiro;

c) Assinar contratos e documentos constitutivos de”
obrigacdes, em conjunto com qualquer dos Diretores
Executivos;

d) Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides
do Conselho de Administragao;

e) Apresentar a Assembleia Geral o Relatério do Conselho
de Administragcado o Balango Patrimonial, as contas e o

parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de

trabalho formulados para o ano entrante;

f) Representar a Cooperativa em juizo ou fona dele;
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g) Supervisionar-os servicos- de Controladoria, Recursos
Humanos, Comunicagao, Ouvidoria e Contabilidade da

Cooperativa;

Artigo 59 — Ao Vice-Presidente cabe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos de até 90
(noventa) dias;

b) Executar as transagdes financeiras em conjunto com o
Presidente, ou com o Diretor Superintendente, na
auséncia do Presidente;

c) Assinar contratos e documentos constitutivos de
obrigacdes, em conjunto com o Presidente e, na auséncia
deste, com o Diretor Superintendente.

d) Supervisionar a execugao das atividades administrativas;
e) Manter, conservar, guardar e controlar os bens moveis e
iméveis que constituam o patriménio da Cooperativa;

f) Planejar e supervisionar as atividades da area comercial,
propondo formacédo de prego, estratégias de vendas,
marketing e comercializacao dos planos de salde;

g) Elaborar novos planos e servicos a serem,
comercializados e adequa-los aos recursos disponiveis e
propositos da Cooperativa;

h) Analisar todos os contratos com empresas e servigos
credenciados verificando sua adequacido aos recursos
disponiveis, dando seu parecer para o credenciamento de
servigos auxiliares;

i) Dar parecer quanto a criagao, controle e funcionamento

dos 6rgdos e servigos que visem expansag comercial e
dos propésitos da Cooperativa. E

/ / /Z’H
/
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Artigo 60 - Ao Superintendente, cabe, entre outras, as seguintes

atribuicoes:

atribuicdes:

a) Substituir o Vice-Presicente nos seus impedimentos de até 90
(noventa) dias;

b) Executar as transagdes financeiras, em conjunto com o Presidente
ou com o Vice-Presidente;

c) Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacbes, em
conjunto com o Presidente e, na auséncia deste, com o Vice-
Presidente.

d) Dar parecer a processos de cooperativagao de meédicos, para
orientagcado do Conselho Técnico;

e) Estabelecer a politica salarial para os funcionarios, bem como a
de beneficios, regras de promocado e estimulos para o

fortalecimento das carreiras.

Artigo 61 — Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras, as seguintes

a) Dirigir o setor financeiro desta Unimed, sendo
responsavel pela administracdo e controle da economia d?/

sociedade;
b) Executar as transagdes financeiras, em conjunto com

outro Diretor;
c) Assinar contratos e documentos constitutivos de

obrigagdes em conjunto com outro Diretor;

f) Analisar as contas médicas relativas a produgao dos cooperados
para verificar a sua legitimidade.

g) Emitir a proposta orgamentaria e acompanhar o desempenho

econdmico-financeiro da Cooperativa, expedindo os relatorios

respectivos; / ‘Q

VIl - CONSELHO TECNICO
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Artigo 62 — O Conselho Técnico sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplehfes, quaisquer destes para substituir quaisquer
daqueles, todos cooperados, com -0 mandato de 4 (quatro) anos, eleitos
juntamente com o Conselho de Administragdo, sendo permitida a reeleicdo de
no maximo 4 (quatro) membros, entre efetivos e suplentes, cabendo-lhes as

seguintes atribuicoes:

a) Assessorar o Conselho de Administracao;

b) Dar pareceres sobre admissao, demissdo, exclusdo, suspensao,
eliminacdo e aplicagdo de penalidades de cooperados,
encaminhando-as ao Conselho de Administracéo;

c) Dar parecer sobre as razdes de impossibilidades técnicas de
admissao de novos cooperados.

d) Apresentar parecer e encaminhar & Comissao de Etica Médica,
todos os casos que digam respeito a inobservancia do Codigo
Brasileiro de Deontologia Médica ou & indisciplina dos servigcos

médicos da Cooperativa;

Artigo 63 — O Conselho Técnico relne-se ordinariamente, uma vez

por més e extraordinariamente sempre que necessario, com a participacéo

minima de 3 (trés) de seus membros, efetivos ou suplentes.

Paragrafo Primeiro — Os membros titulares em sua primeira reuniao
/‘}' depois de eleitos escolherao entre si, um coordenador incumbido de convocar e
L

presidir as reunides, e um secretario.

—— Paragrafo Segundo — As reuniées poder&o ser convocadas, quando
necessarias, pelo Coordenador, por solicitacdo da Assembleia Geral ou do

Conselho de Administragao.
_— . . ; Y
s Paragrafo Terceiro — Na auséncia do Coordenador, os trabalhos //\\

serao dirigidos pelo Conselheiro Técnico escolhido na ocasiao. / N
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Paragrafo Quarto = Asdeliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos, proibida a representagdo, constado de ata circunstanciada
lavrada no “Livro de Atas das Reunides do Conselho Técnico”, lida, discutida,
votada e assinada no final da reuniao.

Paragrafo Quinto - O membro do Conselho Técnico que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 6 (seis) alternadas, no

periodo de 12 meses, perdera o cargo automaticamente.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho
Técnico, sera convocada a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos,

no prazo de 30 (trinta) dias.
IX — CONSELHO FISCAL

Artigo 64 - O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer
daqueles, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com

mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de no maximo 2 (dois) dos

seus membros, entre titulares e suplentes.
Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo ter,
entre si, nem com os membros do Conselho de Administragéo, lagos de

parentesco até de 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Artigo 65 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma vez por

més, e extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de 3

rés) de seus membros.
Paragrafo Primeiro — Os membros titulares em sua primeira reuniao

C7d}péis de eleitos escolherdo entre si, um coordenador, incumbido)de convocar
./> / /
) //" "}

__— e presidir as reunides, e um secretario. W
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Paragrafo Segundo - As reunides poderdo ser convocadas ainda,
por quaisquer dos membros, por solicitagdo da Assembleia Geral ou do

Conselho de Administragéo.

Paragrafo Terceiro — Na auséncia do Coordenador, os trabalhos
serao dirigidos por conselheiro fiscal escolhido na ocasiao.

Paragrafo Quarto — As deliberagées serdo tomadas pela maioria
simples dos votos, proibida a representagao, constando de ata circunstanciada,
lavrada no Livro de Atas das Reunides do Conselho Fiscal, lida, discutida, votada

e assinada no final da reuniao.

Paragrafo Quinto — O membro do Conselho Fiscal que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas,

perdera o cargo automaticamente.
Artigo 66 — Ocorrendo 2 (duas) vagas do Conselho Fiscal, sera
convocada a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 67 — Ao Conselho Fiscal compete exercer fiscalizagdo sobre

as atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes

atribuicdes.

a) Conferir, mensalmente, o saldo numerario existente em caixa
verificando também, se o mesmo estda dentro do limite
estabelecido pelo Conselho de Administragéo;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a

escrituragao contabil;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas

estdo de conformidade com os planos, orgamentos e decisbes do
Conselho de Administracao;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados
correspondem em volume, quantidade e valor, as previsoes feitas

e as conveniéncias econdtmico-financeiras da Cogperativa;

()
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e) Examinar se cs.Conselhos de Administragdo e Técnico reinem-
se de acordo com o determinado no Estatuto Social e se existem
cargos vagos;

f) Averiguar se existent reclamacdes de cooperados quanto ao
pagamento dos servigos prestados;

g) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e
se 0s compromissos sao atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais
a servico da Cooperativa;

i) Apurar se existem exigéncias e deveres a cumprir junto as
autoridades fiscais, trabalhistas, previdenciarias e outras, bem
como quanto aos 6rgaos do cooperativismo;

j) Analisar e assinar o Balancete Mensal, bem como verificar os
documentos contabeis;

k) Emitir parecer sobre o Balago Patrimonial e Relatério do Conselho
de Administragdo para votagdo e aprovacao pela Assembleia
Geral;

) Informar o Conselho de Administragdo sobre as conclusées dos

seus trabalhos, denunciando as irregularidades constatadas,

convocando a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e
urgentes, bem como comunicando os fatos as autoridades *

competentes;

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera contratar servigcos de

auditoria e técnicos especializados, para exame dos livros de contabilidade e

documentos, nos termos do artigo 112 da Lei n® 5.764/71.
‘\\, X — DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Artigo 68 — A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral
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minimo exigido por lei,;” néo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) Devido a alteragao de stia forma juridica;

c) Pela redugdo do nuraerc de cooperados ou do capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em
prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

d) Pelo cancelamento da autorizagao para funcionamento;

e) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e

vinte) dias.

Paragrafo Unico — A dissolugdo da Cooperativa importara no

cancelamento da autorizagao para o funcionamento.

Artigo 69 - Quando a dissolucdo da Cooperativa nao for promovida
voluntariamente, nas hipdteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser
tomada judicialmente, a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa dos

6rgaos normativos competentes.

Xl - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Artigo 70 — O Balango Patrimonial, incluindo o confronto das receitas

e das despesas, sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano social.

Paragrafo Primeiro — Os resultados serao apurados separadamente,

segundo a natureza das operagdes e servigos.

Paragrafo Segundo — Além da taxa de 10% (dez por cento) das

—..sobras, reverterao em favor do RATES, os créditos ndo reclamados pelos

codperados, decorridos 5 (cinco) anos, auxilios e donativos sem destinacao

espe(f‘ial.

/

R Artigo 71 — Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes / U

téxas: ._ 5
) by




www.unimedsude i I

Av. Cel. Acacio Piedade, n” 771
. s 18407180 - Centro - Itapeva - 5P , : :
1.(15)3524-9000 [ EsillelleREC i

e
jross

a) 10% (dez-por cénto) para o Fundo de Reserva;
b) 5% (cinco'por cento) para Fundos de Reserva de Assisténcia

Técnica Educacionare Social — RATES.

Paragrafo Primeiro — As sobras liquidas, apuradas na forma deste
artigo, serdo distribuidas aos cooperados, na propor¢cao das operagdes que
realizaram com a Cooperativa, ap6s a aprovacao do Balango Patrimonial pela

Assembleia Geral, salvo decisdo diversa desta.

Paragrafo Segundo — As perdas verificadas, que nado tenham
cobertura do Fundo de Reserva, serdo rateadas entre os cooperados, na
proporgéo das operagdes que realizarem com a Cooperativa, apds a aprovacao

do Balango Patrimonial pela Assembleia Geral.

Artigo 72 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais
perdas de quaisquer naturezas que a Cooperativa venha sofrer e para atender o
desenvolvimento de suas atividades, sendo indivisivel entre os cooperados,

mesmo no caso de dissolugéo e liquidagdo da Cooperativa, hipétese em que

sera recolhido aos 6rgéos competentes determinados por lei ou pela Assembleia

Geral, junto com o saldo remanescente ndo comprometido.

Artigo 73 - A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
— RATES, indivisivel entre os cooperados, & destinada a prestar amparo a

prestacdo de assisténcia aos associados, colaboradores da Cooperativa,

@A, cooperados, bem como para a realizagédo de atividades de incremento técnico,
J educacional e social. No caso da dissolugao e liquidacdo da Cooperativa, sera
/‘ recolhido aos érgdos competentes determinados por lei, ou pela Assembleia

Geral, juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido.

Artigo 74 — Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia

—— Geral podera criar outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins 7(,(\

_especificos, fixando o modo de formagao, aplicagéo, duragéo £/liquidagéo.
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Artigo 75 — A Cooperativa tera os seguintes livros:

a) De matriculas;

b) De presenca as Assembleias Gerais;

c) De Atas das Assembleias Gerais;

d) De Atas das Reunides do Conselho de Administragao;
e) De Atas das Reunides do Conselho Técnico

f) De Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

g) Outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

h) De Registro das Chapas Concorrentes as Elei¢des.
Paragrafo Unico - E facultada a adocao de folhas soltas ou fichas.
Artigo 76 — No livro de matricula, os cooperados serdo inscritos por
ordem cronoldgica de admisséao, dele constando:
a) Nome, nacionalidade, estado civil, especialidade, idade e
residéncia;
ou excluséao.

XIl — DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 77 — As eleicbes a se realizarem para o Conselho de

Administragdo e Conselho Técnico obedecerdo ao presente Estatuto Social,

/. .‘ apos o cumprimento das determinagdes legais.

Artigo 78 - O mandato de 4 (quatro) anos fixado neste Estatuto para

= “membros dos Conselhos Técnicos e de Administracdo estende-se para os
r_,,* = »ﬁ&-m . »
atuais eleitos.
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Artigo 79 — A eleicdo para 0s novos cargos da Diretoria Executiva,
bem como para o preenchimento do nimero de membros do Conselho de
Administragéo e as demais alteragses deste Estatuto, somente serdo efetivados

na Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 80 — Os membros dos Ccnselhos de Administracao, Técnico e

Fiscal, ndo poderdo acumular outros cargos remunerados na Cooperativa.

Artigo 81 — Nao serdo admissiveis colaboradores que tenham

parentesco até o segundo grau com médico cooperado.

Artigo 82 - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser
interpretado no sentido de impedir os profissionais cooperados de se
credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de salde ou
seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de
saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito
qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de

restricao a atividade profissional.

Artigo 83 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de
acordo com a Lei e os principios doutrinarios, ouvidos os érgaos de assisténcia

do cooperativismo.
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